LAPORAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN

PengertianPelaporanKinerja

PelaporanKinerjamerupakanbentukakuntabilitasdaripelaksanaantugas dan fungsi yang

dipercayakankepadasetiapinstansipemerintahataspenggunaananggaran dan
ataumerupakanbentukakuntabilitasdarisetiaptugas dan fungsi yang dipercayakan oleh
atasankepadabawahansebagaimanatertuangdalamdokumenPerjanjianKinerja yang

telahdibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperlukandalampenyusunanlaporankinerjaadalahpengukurankinerja
dan evaluasisertapengungkapansecaramemadaihasilanalisisterhadappengukurankinerja.

TujuanPenyusunanLaporanKinerja

1. Memberikaninformasikinerja yang terukurkepadapemberimandatataskinerja yang
telah dan seharusnyadicapaisebagaiwujudpertanggungjawaban.

2. Sebagaiupayaperbaikanberkesinambunganbagipenerimamandatuntukmeningkatkan
kinerjanya di masa mendatang.

LaporanKinerja

Pada dasarnyalaporankinerjadisusun oleh setiaptingkatanorganisasi
danatausetiaptingkatanjabatan yang telahmenyusunperjanjiankinerja.

LaporanKinerjadisajikandenganmemuatinformasitentang

1. UraianTugasPokok dan FungsiBagian Persidangan:

Menyelenggarakan fasilitasi rapat dan persidangan DRPD;

Menyiapakan alat kelengkapan Reses;

Menyiapakan alat kelengkapan Peningkatan kapasitas DPRD

Penyediaan tim dan tenaga ahli DPRD dan Fraksi — Fraksi DPRD;
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris DPRD sesuai dengan
bidang tugasnya.

Perencanaan kegiatan Bagian Persidangan;

Penyiapan jadwal kegiatan rapat dan persidangan dan kunjungan DPRD
Pelaksanaan penyusunan notulensi dan/atau risalah rapat persidangan DPRD
Pelaksanaan koordinasi kegiatan alat kelengkapan;

Pelaksanaan Orientasi dan pendalaman bidang tugas DPRD;

Pelaksanaan administrasi tenaga ahli DPRD dan Fraksi — Fraksi DPRD
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2. Perencanaan/PerjanjianKinerjaTahun  2019; sesuaiDokumenPerjanjianKinerja
2019

No Sasaran IndikatorKinerja Target
1. | Terlaksananya Rapat — Rapat | Presentase Rapat - 90%
Alat Kelengkapan Rapat Alat
Kelengkapan
2. | Terlaksananya Rapat — Rapat | Presentase Rapat - 90%
Paripurna Rapat Paripurna
3. Peningkatan Kapasitas Presentase Kegiatan 90%
Pimpinan dan Anggota DPRD | Peningkatan
Kapasitas
4. | Terlaksananya Kegiatan Persentase  kegiatan 90%
Kunjungan Kerja Pimpinan kunjungan kerja dalam
dan Anggota DPRD Dalam daerah yang
Daerah dilaksanankan
5 Terlaksananya Kegiatan Persentase Kegiatan 100%
Reses Reses yang difasilitasi




3. Evaluasi dan analisiskinerjauntuksetiapsasaranatauhasil program/kegiatan;

Pada bagianinidisajikancapaianuntuksetiapsasaransebagaimana
tertuangdalamdokumenperjanjiankinerja.
Diberikanpenjelasan/narasisuatuhasilevaluasi

yang

dan

analisisataspenyebabkeberhasilan/kegagalanataupeningkatan/penurunanpencapaia

nkinerja.
No Sasaran IndikatorKinerja Target | Realisasi | Capaian
(%)
1. | Terlaksananya Presentase @ Rapat - 90% 90% 100%
Rapat — Rapat Rapat Alat Kelengkapan
Alat Kelengkapan
2. | Terlaksananya Presentase @ Rapat - 90% 90% 100%
Rapat — Rapat Rapat Paripurna
Paripurna
3. | Peningkatan Presentase Kegiatan 90% 90% 100%
Kapasitas Peningkatan Kapasitas
Pimpinan dan
Anggota DPRD
4. | Terlaksananya Persentase kegiatan 90% 90% 100%
Kegiatan kunjungan kerja dalam
Kunjungan Kerja | daerah yang
Pimpinan dan dilaksanankan
Anggota DPRD
Dalam Daerah
5 | Terlaksananya Persentase Kegiatan 90% 90% 100%
Kegiatan Reses Reses yang difasilitasi

Dari banyaknya kegiatan DPRD yang menjadi tupoksi Bagian Persidangan maka
perlu untuk lebih fokus agar dapat terlaksana semua kegiatan dengan baik,

Hal inidisebabkankarena :

a. Perlunya Fokus utama

b. Koordinasi dengan Sekertaris DPRD

c. Koordinasi dengan para Kepala Bagian
d

Koordinasidengan para sub bagianuntukmengukurrealisasi dan
capaiansetiapindikatorkinerja, = mulaidariindikatorkinerjautama, outcome dan

output;
e. Perubahanrencanakerjatahun 2018 dan perubahan PAK
4. Rencanatindaklanjutuntukmeminimalisirkegagalan
sebagailangkahpeningkatancapaiankinerja pada tahun yang akandatang,
a. MeningkatkanKoordinasidengan para ka sub bag besertastafBagianPe

dan
adalah :
rsidangan,

b. MeningkatkanKoordinasidenganKepalaBagian di lingkunganSekretariat DPRD,

c. MeningkatkanKoordinasidenganSekretaris DPRD
5. TanggapanAtasanLangsung;



MelaluiLaporanKinerjainidiharapkanbisamenjadigambarancapaiankinerjakhususnya Kepala
Bagian Persidangan Sekretariat DPRD dan menjadibahanevaluasibagipeningkatankinerja di
tahunmendatang. Terima Kasih.

Kepanijen, Januari 2019
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